
Parch yn y gwaith
Mae’r NUJ yn herio diwylliannau gweithio sy’n arwain at fwlio 
ac aflonyddu. Bydd yn eich cynrychioli fel unigolyn os byddwch 
yn profi ymddygiad o’r fath. Mae’n defnyddio’i lais torfol ledled y 
diwydiant i alw am i weithwyr y cyfryngau gael eu trin â pharch. 
Rydym yn hybu gweithleoedd ble mae gweithwyr a rheolwyr 
yn dysgu sut i fod yn adeiladol yn eu beirniadaethau yn ystod y 
broses greadigol ac mae’r undeb yn cyhoeddi codau ymddygiad a 
pholisïau urddas yn y gwaith.

Ydych chi’n cadw cwmni da?
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