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Rhoi Terfyn ar y Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau

Yn 6l dadansoddiad gan y Press Gazette, mae 91 y cant o gwmniau'r

cyfryngau yny DU yn talu mwy i ddynion nagifenywod ac mae 85

y cant o ddynion yn cael taliadau bonws gwell, ac mae'r darlun yn

debyg yn Iwerddon. Roedd y bwlch mewn un grwp cylchgronau

bron yn 37 y cant. Mae strwythurau cyflogannheg, anrhyloyw, a

gwahaniaethu anghyfreithlon ar sail rhyw yn ffactorau cyfrannol.

Mae'r NUJ yn negodi strwythurau cyflog tryloyw, polisiau

cydbwysedd bywyd a gwaith blaengar, cytundebau mamolaeth a " UJ

thadolaeth gwell, a gweithdrefnau recriwtio teg.
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