
Gweithio Hyblyg
Gall jyglo bywyd teulu a gwaith fod yn anodd. Mae cytundebau 
gweithio hyblyg yn offeryn hanfodol o ran diogelu gweithwyr 
rhan-amser a menywod sy’n dychwelyd o absenoldeb 
mamolaeth, gan wella’r gyfradd cadw staff medrus a sicrhau 
bod rhieni ac unigolion â chyfrifoldebau gofalu yn gallu cadw 
cydbwysedd rhwng galwadau eu gwaith a’u bywyd teuluol. Mae’r 
NUJ yn hybu ymagweddau blaengar at weithio hyblyg ac yn lobïo 
dros wella’r gyfraith cyflogaeth.
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