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The union faces an
"extremely tough financial
period" and urgent steps
need to be taken to bring
spending back in line with
income or the union risks
lurching towards a finan-
cial crisis, the General
Secretary told NEC mem-
bers.
A pensions deficit, a
decline in union member-
ship arising from wide-
spread redundancies
across the industry and
rising costs have led to the
union facing an overdraft
of up to £500,000 as well
as a pensions deficit of

upwards of £2m.
"This is not a crisis like we
have seen in the past but
unless we act and take
temporary but urgent
steps to balance income
and expenditure there is a
danger a crisis unfolds.
We must not make the
mistakes others did in the
past. 
As part of the cost-saving
plans the NEC agreed a
package of measures
including a freeze on new
staff posts, a policy of not
automatically filling vacan-
cies, capping branch man-

NEC backs action to tackle
‘tough financial situation’

nn AA rreeccoommmmeennddaattiioonn
ffrroomm tthhee uunniioonn''ss
FFiinnaannccee CCoommmmiitttteeee ttoo
rreessttrriicctt ffrreeeellaannccee lloossss
ooff eeaarrnniinnggss ttoo ttwwoo
ddaayyss aatt tthhiiss yyeeaarr''ss
AAnnnnuuaall DDeelleeggaattee
MMeeeettiinngg wwaass rreejjeecctteedd..

nn TThhee NNEECC wweell--
ccoommeedd tthhee sseettttiinngg uupp
ooff aa nneeww CChhaappeell iinn
tthhee pprreessss aanndd ccoomm--
mmuunniiccaattiioonnss ddeeppaarrtt--
mmeenntt aatt BBaarrkkiinngg aanndd
DDaaggeennhhaamm CCoouunncciill
ffoolllloowwiinngg aann eevveenntt
hheelldd oonn 55 NNoovveemmbbeerr
aass ppaarrtt ooff tthhee uunniioonn''ss
SSttaanndd uupp ffoorr
JJoouurrnnaalliissmm ddaayy ooff
aaccttiioonn..

President delivers NEC support to Citizen strikers

Recruitment tops agenda as...

RReeccrruuiittmmeenntt,, bbuuiillddiinngg mmeemmbbeerr--
sshhiipp aanndd ssttrroonngg wwoorrkkppllaaccee
oorrggaanniissaattiioonn aarree tthhee kkeeyy ttoo
ttaacckklliinngg tthhee uunniioonn''ss ffiinnaanncciiaall
pprroobblleemmss iinn tthhee lloonnggeerr tteerrmm
PPrreessiiddeenntt MMiicchheellllee SSttaanniissttrreeeett
ttoolldd tthhee NNEECC..
UUnniioonn mmeemmbbeerrsshhiipp ddeecclliinneedd bbyy
222266 llaasstt yyeeaarr -- tthhee ffiirrsstt ddeecclliinnee
iinn mmoorree tthhaann 77 yyeeaarrss -- wwhhiicchh
wwaass aa mmaajjoorr ffaaccttoorr iinn tthhee
uunniioonn''ss ccuurrrreenntt ffiinnaanncciiaall ddiiffffii--
ccuullttiieess..
TThhee NNEECC bbaacckkeedd ppllaannss ttoo ppuutt
rreeccrruuiittmmeenntt aatt tthhee hheeaarrtt ooff tthhee
uunniioonn''ss wwoorrkk oovveerr tthhee nneexxtt 1188
mmoonntthhss -- hhiigghhlliigghhttiinngg aa nnuummbbeerr
ooff wwoorrkkppllaacceess aanndd sseeccttoorrss
wwhhiicchh wwoouulldd bbee ttaarrggeetteedd,,
eennddoorrssiinngg ppllaannss ffoorr aa RReeppss
WWeeeekk llaatteerr tthhiiss yyeeaarr,, ttoo hheellpp
eennssuurree rreeccrruuiittmmeenntt iiss cceennttrraall ttoo
bbuuiillddiinngg ssttrroonngg,, wweellll--oorrggaanniisseedd
wwoorrkkppllaaccee cchhaappeellss aanndd ffrreeee--
llaannccee nneettwwoorrkkss.. 
AAlloonnggssiiddee wwiinnnniinngg nneeww mmeemm--
bbeerrss,, tthhee NNEECC wwiillll ccoo--oorrddiinnaattee aa
ttrriiaall pprroojjeecctt ttaarrggeettiinngg aa nnuummbbeerr
ooff llaarrggeerr,, aaccttiivvee bbrraanncchheess ttoo
ppeerrssuuaaddee llaappsseedd mmeemmbbeerrss ttoo
rreettuurrnn aanndd tthhoossee wwhhoo aarree iinn
ddaannggeerr ooff bbeeiinngg llaappsseedd ttoo ccoonn--
ttiinnuuee tthheeiirr mmeemmbbeerrsshhiipp.. TThhee
ttrriiaall wwiillll rruunn ffoorr 66 mmoonntthhss.. IIff iitt
iiss ssuucccceessssffuull mmoorree bbrraanncchheess
wwiillll bbee iinncclluuddeedd iinn ffuuttuurree..

GGoo ggeett ‘‘eemm!!
RECRUITMENT

Continued over

NNUUJJ PPrreessiiddeenntt MMiicchheellllee SSttaanniissttrreeeett jjooiinneedd ssttrriikkeerrss aatt tthhee MMiillttoonn KKeeyynneess
CCiittiizzeenn ddeeffeennddiinngg qquuaalliittyy jjoouurrnnaalliissmm aass tthhee NNEECC vvootteedd ttoo bbaacckk tthhee
ssttrriikkee.. SSeeee hhooww yyoouu ccaann hheellpp oovveerrlleeaaff..



SSttaanndd UUpp ffoorr JJoouurrnnaalliissmm

Take campaign in to the workplace
TThhee uunniioonn''ss SSttaanndd UUpp ffoorr JJoouurrnnaalliissmm
ccaammppaaiiggnn sshhoouulldd bbee ttaakkeenn uupp iinn eevveerryy
wwoorrkkppllaaccee aanndd BBrraanncchh aanndd bbeeccoommee
tthhee ''bbrraanndd'' wwhhiicchh bbrriinnggss ttooggeetthheerr ccoorree
ssttrraannddss ooff tthhee uunniioonn''ss wwoorrkk.. TThhee NNEECC
bbaacckkeedd ppllaannss ttoo rreeiinnvviiggoorraattee tthhee ccaamm--
ppaaiiggnn aatt tthhee AAnnnnuuaall DDeelleeggaattee MMeeeettiinngg,,
eennccoouurraaggiinngg llooccaall aaccttiivviittyy aarroouunndd
iissssuueess ssuucchh aass jjoobb aanndd bbuuddggeett ccuuttss,,
uunnddeerr--rreessoouurrcciinngg,, llaacckk ooff ttrraaiinniinngg aanndd
tthhrreeaattss ttoo qquuaalliittyy jjoouurrnnaalliissmm.. TToo hheellpp
bbuuiilldd tthhee ccaammppaaiiggnn tthhee uunniioonn wwiillll pprroo--
vviiddee aann uuppddaatteedd wweebbssiittee,, nneeww mmaatteerrii--
aallss ffoorr uussee iinn llooccaall ccaammppaaiiggnnss aanndd
ccoommmmiissssiioonn rreesseeaarrcchh oonn tthhee eeffffeeccttss ooff
ssttaaffffiinngg sshhoorrttaaggeess aanndd ccuuttss iinn
rreessoouurrcceess oonn qquuaalliittyy iinn mmeeddiiaa..

ll Broadcasting regulator OOffccoomm is to
organise a series a road shows as part
of its review of public service broad-
casting. The NEC is urging Branches
and Chapels to use the public events
as an opportunity to build support for
the union's Save ITV news campaign.
Details of events are at
www.ofcom.org.uk.  If you are plan-
ning to attend one of the events email
campaigns@nuj.org.uk for a briefing
on the key issues for the union.
Details of the Save ITV news cam-
paign are at
http://saveitvnews.blogspot.com/

ll Proposals in the EEmmppllooyymmeenntt BBiillll
which would increase the penalties for
companies who fail to pay the
National Minimum Wage and plans to
simplify ballots for industrial action
were welcomed.
But the NEC expressed its disappoint-
ment that the Bill failed to tackle the
vast majority of the anti-trade union
laws still in place in the UK. 

agement allowances, curbing inter-
national travel and reducing pay-
ments to NUJ Extra. The executive
has also tabled motions to the
Annual Delegate Meeting to
reduce the size of the conference
and the National Executive Council
and put a cap on future donations
to the union's charities. In addition
the union's annual report will be
produced as a pdf and available to
all members via the website. All
councils and committees have also
been asked to consider savings
that can be made over the coming
weeks.

NEC takes action
over finances

Continued from page 1

WWoorrkkiinngg wwiitthh ootthheerr uunniioonnss
ll TThhee NNEECC hhaass uurrggeedd BBrraanncchheess aanndd CChhaappeellss ttoo ggeett iinnvvoollvveedd wwiitthh tthheeiirr
llooccaall TTrraaddeess UUnniioonn CCoouunncciillss ttoo hheellpp bbuuiilldd wwiiddeerr ssuuppppoorrtt ffoorr NNUUJJ ccaamm--
ppaaiiggnnss.. TTrraaddeess CCoouunncciillss bbrriinngg ttooggeetthheerr uunniioonnss iinn ttoowwnnss,, cciittiieess aanndd
rreeggiioonnss aaccrroossss tthhee UUKK aanndd IIrreellaanndd ttoo ccaammppaaiiggnn aanndd lloobbbbyy oonn iissssuueess
aaffffeeccttiinngg iinnddiivviidduuaall uunniioonnss aanndd tthhee mmoovveemmeenntt aass wwhhoollee.. FFoorr ddeettaaiillss ooff
yyoouurr llooccaall ttrraaddeess ccoouunncciill sseeee wwwwww..ttuucc..oorrgg..uukk FFoorr ddeettaaiillss ooff tthhee wwoorrkkiinngg
pprrooggrraammmmee sseeee wwwwww..ttuucc..oorrgg..uukk//tthhee__ttuucc//ttuucc__1133995544--ffoo..ccffmm

CCeelleebbrraattee ffiirrsstt ppeennssiioonnss
ll TThhee NNUUJJ iiss ttoo jjooiinn eevveennttss aaccrroossss tthhee UUKK ttoo mmaarrkk tthhee cceenntteennaarryy ooff tthhee
iinnttrroodduuccttiioonn ooff tthhee ssttaattee ppeennssiioonn.. EEvveennttss,, ttoo bbee ccoo--oorrddiinnaatteedd bbyy tthhee
NNaattiioonnaall PPeennssiioonneerrss CCoonnvveennttiioonn,, wwiillll bbee uusseedd bbootthh ttoo cceelleebbrraattee tthhee iinnttrroo--
dduuccttiioonn ooff tthhee ssttaattee ppeennssiioonn aanndd ccaammppaaiiggnn ffoorr iitt ttoo bbee rraaiisseedd ttoo ttaacckkllee
ppeennssiioonneerr ppoovveerrttyy.. MMoorree ddeettaaiillss aarree aavvaaiillaabbllee aatt wwwwww..nnppccuukk..oorrgg

TThhaannkkss
ll NNEECC mmeemmbbeerrss tthhaannkkeedd BBrruusssseellss BBrraanncchh mmeemmbbeerr JJoohhnn CChhaappmmaann wwhhoo
hhaass ssttoooodd ddoowwnn aass CChhaaiirr ooff tthhee uunniioonn''ss CCoonnttiinneennttaall EEuurrooppeeaann CCoouunncciill..

The NEC gave its backing to members taking part in disputes at
the Milton Keynes Citizen over pay and at the BBC over job cuts

and plans to end allowances worth up to £5000 a year. 
Members at the Citizen are striking over the company’s below-
inflation pay offer - this despite the fact that staff have had to

take on more work as a result of non-replacement of journalists
who have left.

A collection among NEC members for the Milton Keynes strikers
hardship fund raised over £175. Updates on both disputes are

available at www.nuj.org.uk

Branches can make ddoonnaattiioonnss payable to NUJ (marked on back
‘Milton Keynes Citizen’ NUJ’) and send them to General

Secretary, Headland House, 308 Grays Inn Road, London WC1X
8DP. 

MMeessssaaggeess ooff ssuuppppoorrtt can be emailed to campaigns@nuj.org.uk
or texted to MoC  Karen Jeffery at 07865 050470. 

Send pprrootteessttss to Managing Director Graham Russell at
graham.russell@mkcitizen.co.uk 

Executive urges support for disputes

SPEAK OUT...
before it’s too late

SPEAK OUT...
before it’s too late

just when
you thought
it was safe...

Oppose compulsory
redundancies

STRIKE - 26 February

“...those plans will put some
additional pressure on existing
job numbers...if there are to be
further redundancies, I believe we
should tell colleagues and get on with
them as soon as we can...”

Mark Thompson, 9 February 2007


